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STANDARD ¢&. 14
NAVAZNOST VYKONU SOCIALN E PRAVNI OCHRANY NA DALSi SUBJEKTY

Kritérium ¢&. 14a

Oddéleni socialré-pravni ochrany déti Uradu méstské&asti Brno-Zidenice vykonava mnoho
¢innosti, jejichZz spolnym cilem je ochrana prav a oprémgch zajni nezletilych @ti. VétSina
¢innosti souvisi geSenim jiZz nastalé problémové situace, ve kteditSsemachézi a ktera jé&iznym
zpusobem ohroZuje. Je vSak nutngh@vat pozornost i preventivnim aktivitam, pomoarith by
se mnohé rizikové situace mohly rychle a efektiviieSit anebo byibec nemusely nastat.
Zakladni metodou prevence v oblasti socignavni ochrany &i je monitoring a aktivni
vyhledavéani ohroZenychétd. Je nutné zachytit a spr&myhodnotit vS8echny podity naznéuijici,
Ze dit je ohrozeno, a neprodlenxinit paticna opateni. Ktomu je zapéebi systematicka
spoluprace organu socighpravni ochrany &i s mnoha dalSimi subjekty. K nejvyzna¥jsim
partnefim pati Skolska a zdravotnicka aeni, Méstska policie a Polici€R, statni zastupitelstvi a
poskytovatelé socialnich sluzeb. Velmi vyznamndéjecinnost komisi sociakpravni ochrany
deti.

DalSimi spolupracujicimi organizacemi jsou jekty socialni pée, aktiviz&ni sluzby pro
rodiny s é&tmi na Uzemi résta Brna, pedagogicko-psychologické poradny, makgeh rodinné
poradny, Wady prace, domovy pro matky &tohi, azylové domy, psychiatrické ambulance,
charitativni organizace a dalsi.

OSPOD se socialnimi pracovniky neziskovyclgaaizaci, spolik a dalSich subjekt
dlouhodolg spolupracuje # reSeni nefiznivé Zivotni situace spairych klienti — rodin s dtmi.
Spoluprace ma pozitivni dopad na rodiny v obtizmétai situaci. Mame zmapované sluzby, které
klientaim nabizime a vyt¥éme gilezitosti, aby klienti mohli tyto sluzby vyuzivatapojit se do
ekonomického, kulturniho a sociélniho Zivota spoteti. Radu aktivit aginnosti mohou s rodi a
détmi  vykonavat pra¥ rizné podprné organizace, zatimco OSPOD byva citym
zprostedkovatelem a koordinatorem procesu prace s rodinddSPOD poskytuje klieam
informace o moznych socialnich, zdravotnickychavmich sluzbach, které mohou po#pgejich
plnohodnotny Zivot. Se souhlasem klientdze OSPOD spolupracovat s pravnickymi i fyzickymi
osobami, dopoutit klientovi spolupraci s dalSimi institucemi doghymi v mis¢ jeho bydlis,
piipadré i mimo ré. Seznam hlavnich kontakna nefastji spolupracujici instituce je soasti
piilohy ¢. 1 standardé. 14 — Informéni katalog instituci. Tento je pravidélalespa 1 x racné
aktualizovan, neépstji k 31.12. daného roku. Pracovnici OSPOD vSak afisfi také dalSimi
katalogy, letaky a seznamy pddpych organizaci, svoje zkuSenosti si vzajénmbedavaji na
kazdotydennich poradach pod vedenim vedoucih@l@aidOSPOD a jsou schopni seégtito
materialech orientovat a podle konkrétnitfgppdu je nabizet k vyuziti svym kliémb. Pracovnici
OSPOD jsou takéipraveni klienim pripadré pomoci s prvnim kontaktem s pebnou sluzbou,
vyswtlit srozumitelnym zpsobem klientovi tel a mozZnosti sluzby,fpdat cestu do sidla dané
organizace. Pracovnici OSPOD se mnohdy talkeétai prvnich salzek klienta v dané organizaci,
pokud si to klient feje, nebo je takové setkani shledano vhodnym. &pordéeni konkrétni sluzby
vyuziva pracovnik OSPOD takéripadovych konferenci, na které je mozné zvat zastup
konkrétnich instituci, které mohou nabidnout podpareSeni u konkrétnichiipadi. V chodk&
pied kancelgemi pracovnik OSPOD jsou umishy informativni nasinky se seznamem a také
s letdky konkrétnich spolupracujicich organizaci.



Kritérium ¢. 14b

Pracovnici OSPOD ve spolupraci s&iznim pro vykon Ustavni a ochranné vychovy pracalji
systematicke jffipraw déti s na&izenou Ustavni vychovou a uloZzenou ochrannou vyohd\wa to jiz
za pobytu v zézeni Ustavni p& ) na zvladnuti situace spojenou s odchodemiteerd. ZvySenou
pozornost pak &nujeme &m Kklientim, ktei jsou ohroZeni sociatrpatologickymi jevy a
predtasnym ukotenim Skolni dochazky spojenym s nedaierim profesni fjpravy.

Pokud dit studuje a ma zajem nadale setrvat v Usta¥a,setfeSi dohodou o dobrovolném
pobytu nebo prodlouzenim ustavni vychovy dkw19-ti let, kdy navrh podava zpravidla OSPOD.
OSPOD je dale ndpomocer podavani zadosti o byt, spolupracuje s bytovydibary.

V pripad, ze odchazejici ditnema vlastni rodingi vytvorené zakladni zazemi, je nutné jej na
odchod ze zdzeni gipravit. Ukolem OSPOD jefedevsim pomoci diti zorientovat se v&kterych
situacich, které nezletilého v Zivatekaji, gipravit ho na samostatny Zivot. Mezi ukolgianosti,
které OSPOD ve spolupraci sefizanim pro vykon ustavni a ochranné vychovy a nigaie
realizuje ( tytotinnosti a ukoly byvaji také soasti IPOD ), pdt:

- Obstarani dlezitych dokumerit: rodny list, oldansky ptikaz, karta pojignce (zdravotni
pojistni), ackovaci pfikaz, doklady o dosazeném ¥kihi (vyswdéeni, potvrzeni o praxi,
certifikaty) a popipads cestovni pas

- Zajistni bydleni (azylové domy, domy nélpcesty, socialni byty, byty, bydleni u
piibuznych)

- Napsani Zivotopisu a orientovani se v nabidkachezarani

- Orientace na trhu prace, ziskani a udrzeniggamani, v pipact nelsgchuradna evidence
na Uradu prace a komunikace gady

- Posileni schopnostadného hospodeni s vlastnimi peizi, zaloZeni bankovnihaitu,
pomoc pi oddluzeni ( nap reSeni odpushi dluhu za popelnice apod. )

- Zajistni obvodniho Iékie, zub&e, gynekologa aj., schopnost dodrzovatetmiou |ébu,
zdravotni prohlidky

- Posileni schopnostici si 0 pomoc, znalost prav, ale i povinnosti

- ZvySovani kvalifikace — moZznosti dalSiho ¥éalani, posilovani jazykovych schopnosti

- Posileni orientace v mezilidskych vztazich, pagkygeh vztazich, sexualit

Odchazejicim &tem jsou poskytovanyitezité kontakty, jako ndfklad seznam krizovych
linek, adreséazylovych doni, kontakty na Wady prace, bytové odboryiplusného fadu a
dalSi instituce podle piwb a poZzadavksamotneho klienta.

Kazdy pracovnik OSPOOisledrg dodrZzuje § 29 Zakon&. 359/1999 Sb. O socidmpravni
ochrare déti, pravidelrd kazdeé ti mésice nav@vuje ckti, kterym byla n&izena Ustavni nebo
uloZzena ochranna vychova, &mi hovai bez gitomnosti dalSich osob, nahlizi do spisové
dokumentace zZ&eni. Zaznamy o nawstach jsou uloZeny v pisemné podobe spisové
dokumentaci kazdého die.



