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STANDARD & 15
DOHODA O VYKONU PESTOUNSKE PECE

15a) | Organy socidlné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami
v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana
vnitini pravidla pro uzavirdni, zménu a zruseni dohod o vykonu péstounské péce,
zejména

1. kdo je opravnén dohodu uzaviit, zménit nebo zrusit,
2. jaké dalsi nalezitosti, vedle téch, zdkonem stanovenych, dohoda obsahuje,
3. jaké ptilohy jsou spolu s dohodou ptedéany klientovi.

Pti uzavirani, zméné nebo zruseni dohody organy socialné-pravni ochrany, které maji
s osobami pec€ujicimi a osobami v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské
péce, postupuji tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumitelny.

Uzavieni, zména a zruSeni dohody o vykonu péstounské péce s osobou pecujici nebo osobou
v evidenci se fidi nasledujicimi pravidly:

1. Dohodu o vykonu péstounské péce (dale jen ,,dohoda*) uzavira, méni nebo rusi, tzn. podepisuje,
vedouci Odboru socialnich véci UMC Brno-Zidenice. OSPOD ma4 zpracované vzory dohody, které
jsou pfistupné na spole¢ném pocitacovém tulozisti pro pracovniky OSPOD v adresafi ,,nadhradni
rodinna péce*. Piipadné zmény v textu dohod vznikaji ve spolupraci s pravnim odd€lenim uradu.
OSPOD ma zpracované vzory dodatkii dohody o vykonu péstounské péce, které jsou uzavirany
v souvislosti s aktudlni zménou pravni Upravy. Vzory dodatki (viz vyse) jsou uloZeny na spolecném
pocitacovém ulozisti pro pracovniky OSPOD v adresafi ,,ndhradni rodinna péce®. Zpracovani
dodatkl probiha ve spolupraci s pravnim oddélenim ufadu. Dohodu, zménu ve formé ¢islovaného
dodatku nebo jeji zruseni, pripravuje dle aktualniho vzoru koordinator piipadu, kterou predklada
s parafou vedouci oddéleni SPOD v pozadovaném poctu vytiskii k podpisu vedoucimu Odboru
socialnich véci. Koordinator pfipadu zabezpecuje téz potifebnou komunikaci a soucinnost
s ucastniky pravniho vztahu.

2. Dohoda o vykonu péstounské péce upravuje podrobnosti ohledné¢ vykonu prav a povinnosti
smluvnich stran pfi péci o svéfené dité v souladu s platnou pravni Gpravou. VSechny pravni situace,
které zakon upravuje, rozpracovava do veskerych podrobnosti tak, aby nedochéazelo pifi vykonu
pestounské péce k situacim, které bude tieba fesit nad rdmec pravidel stanovenych dohodou.

3. Ptilohou dohody o vykonu péstounské péce je vzdélavaci plan, ktery obdrzi klient bez
zbytecného odkladu po jeho sestaveni. OSPOD pfti uzavirani, zmeéné nebo zruseni dohody postupuje
vzdy tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny srozumitelny.

15b | Organy socialné-pravni ochrany, kter¢ maji s osobami pecujicimi a osobami
v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné zpracovana
pravidla pro zptisob hodnoceni napliiovani cili uzavirané dohody o vykonu
pestounské péce.




Napliiovani cilti uzavirané dohody o vykonu péstounské péce OSPOD (ucastnik dohody), hodnoti
2x ro¢né. O prubéhu naplilovani cilli je koordinatorem piipadu sepsana zprava dle formulate, ktery
je pfistupny na spole¢ném pocitacovém ulozisti OSPOD v adresafi ,,nahradni rodinna péce.
Soucasti zpravy je i zavérecné zhodnoceni a doporuceni.

Zprava a zaveéreéné hodnoceni napliiovani cili dohody o vykonu péstounské péce v prubéhu
péstounské péce sleduje vykon prav a povinnosti péstouna upravenych v ustanoveni § 47a zékona.
Pfednim hlediskem hodnoceni je zajem a blaho ditéte.

15¢ | Organy socidlng-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami
v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, planuji spolecné s ditétem,
osobou pecujici nebo osobou v evidenci, rodinou ditéte a prislusSnym obecnim tfadem
obce s rozsifenou pisobnosti pribeh pobytu ditéte v péstounské péci. Zakladem tohoto
procesu je vyhodnocovani realizované orgdnem socialné-pravni ochrany a individualni
pléan ochrany ditéte vypracovdvany organem socialné-pravni ochrany.

Vyhodnocovani potteb ditéte a situace rodiny (dale jen ,,vyhodnocovani®) probihd dle pravidel
standardu 9c. Individualni plan ochrany ditéte je sestavovan dle standardu 9d.

Prabéh pobytu ditéte v péstounské péci OSPOD planuje spolecné se vSemi zucastnénymi subjekty,
proces je soucasti vyhodnocovani a vzdy s nim kalkuluje individualni plan ochrany ditcte.

15d | Organy socidlné-pravni ochrany, které maji s osobami pecujicimi a osobami
v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pro osoby pecujici a
osoby v evidenci, se kterymi maji uzavienou dohodu o vykonu péstounské péce,
vypracovany nasledny vzdélavaci plan zaméfeny na rozvoj kompetenci osoby pecujici
nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvality vykonu péstounské péce.

OSPOD nejpozdéji do jednoho meésice od podpisu dohody o vykonu péstounské péce obéma
smluvnimi stranami sezndmi osobu pecujici nebo osobu v evidenci s doporucenymi vzdélavacimi
programy, které¢ mtze v daném roce absolvovat. Osoba pecujici nebo osoba v evidenci sd¢li
OSPOD nejpozdéji do 1 mésice od sezndmeni se s doporucenymi vzdélavacimi programy, které
vzdélavaci programy ma zajem absolvovat. OSPOD vybrané vzdélavaci programy osob¢ pecujici
nebo osobé v evidenci zprostiedkuje nebo zajisti. Osoba pecujici nebo osoba v evidenci se zavazuje,
ze bude OSPOD bezodkladné informovat o absolvovani vzdélavacich programi. Néklady spojené
se samotnym vzdélavanim osoby pecujici nebo osoby v evidenci jsou hrazeny OSPOD ze statniho
prispévku na vykon péstounské péce.

Nasledny vzdélavaci plan zaméteny na rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a
na zvySovani kvality vykonu péstounské péce je soucasti dohody o vykonu péstounské péce, tvori
jeji prilohu.



