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STANDARD &. 17
ZéSADY POSTUPU V SITUACICH VYZNAMNYCH ZMEN V NAHRADNI RODINNE
PECI

17a | Organy socidlné-pravni ochrany, které maji s osobami pecCujicimi a osobami
v evidenci uzavieny dohody o vykonu péstounské péce, maji pisemné stanovena
pravidla a postupy prace pro situace vyznamnych zmén v zivoté déti a rodin, vetné
ukonceni pobytu ditéte v plivodni nebo ndhradni rodiné.

Cilem je:
- zajisténi adekvatni ptipravy déti, rodict a péstount na vyznamné zmeény Vv jejich zivotech

- efektivni feSeni slozitych zivotnich situaci souvisejicich s vyznamnou zmeénou v zivoté
ditéte a rodiny

Vyznamné zmény — piiklady situaci, které by mohly byt pro dit¢ v NRP vyznamné:
- ptichod ditéte z biologické rodiny do rodiny péstounské
- ptichod ditéte z tstavniho zatizeni, ZDVOP apod. do péstounské rodiny
- odchod ditéte z pestounské rodiny do tstavniho zafizeni apod.
- zajem biologickych rodic¢t o kontakt s dité¢tem v NRP
- odchod ditéte z péstounské rodiny zpét do biologické rodiny
- pftijeti dal$iho ditéte do péstounské péce
- narozeni ditéte v péstounské rodiné
- nastup ditéte do mateiské Skolky, zakladni Skoly, zména Skoly
- stéhovani
- volba nésledného studia se zaméfenim na budouci uplatnéni v Zivoté
- rozvod pecujici osoby/osob
- odchod ¢lena rodiny
- véazné onemocnéni péstouna nebo ditéte / €lena ndhradni rodiny
- umrti péstouna / ¢lena péstounské rodiny
- komplikované vztahy mezi nahradnimi rodici a ditétem

- zletilost ditéte, ukonceni péstounské péce

1. Pravidla prace pro situace vyznamnych zmén

Vsem vyznamnym zivotnim zménam vénuje koordindtor piipadu (v pozici doprovazejiciho
pracovnika; dale jen ,koordinator pfipadu) maximdlni pozornost a cely proces doprovazi.
Koordinator ptfipadu se zaméiuje na celkové fungovani néhradni rodiny, zjistuje, zda jsou ditéti
zajiStény veskeré podnéty pro zdravy vyvoj pii zméné situace v roding, je s rodinou a ditétem v



pravidelném osobnim kontaktu, peclivé mapuje reakce, sleduje projevy ditéte, vzajemnou
komunikaci a bezpecné kotvi cely proces tak, aby zména pro dité byla co mozna nejméné zatézujici.
Jde zejména o eliminace dalsi ptipadné traumatizace ditéte.

Koordinator piipadu se pii mapovani potfeb nahradni rodiny zamétuje na veskeré jeji potteby, na
potieby deéti vyrustajici v této rodine. Konkrétné by mél zjistit a zmapovat silné stranky (o co se lze
oprit, vnitini zdroje) ale i slabé stranky (skryta uskali, rizika). Situace v zivoté¢ ndhradni rodiny
mohou byt riizn€ ndro¢né jak pro samotné dit¢, tak pro péstouny. Pecujici osoba musi zvazit, zda
ma piiprava predvidatelnych ¢i pldnovanych zmén v rodiné probihat pod odbornym vedenim, ¢i ji
zvladne bez této pomoci. Odbornym vedenim se rozumi spoluprace s psychologem,
psychoterapeutem, pravnikem, specialnim pedagogem ¢i jinym odbornikem (dle zavaznosti a
charakteru dané situace).

Celou situaci a odbornou pomoc by méla rodina konzultovat s koordinatorem ptipadu a ten by mél
byt napomocen pii vybéru vhodného odbornika a zajiSténi pomoci. Pii doprovazeni je dulezité
rodinu povzbuzovat, kladné¢ motivovat k oteviené a pifimé komunikaci mezi ¢leny rodiny, vést
rodinu k feSeni a nikoliv k vyhybani se piekazkam, k zajisténi a podpote ditéte a respektovani jeho
vyvojového obdobi.

Podpora vSech aktéri a uzkd spoluprace, zejména predavani informaci (viz standard ¢. 16) je
naprosto nezbytnou soucasti. Koordinator ptipadu planuje sled jednotlivych kroki s rodinou,
konzultuje s ni vSechny tyto kroky a postup vyhodnocuje. VSechny kroky jsou pisemné
zaznamenavany v [POD nebo ve spise.

2. Zasady postupii v situacich vyznamnych zmén

Koordinator pfipadu musi nejprve definovat, zda je situace vyznamna pro dité, resp. rodinu, zda
potiebuji pomoc a pro¢ (napf. porovna situaci v rodin¢ pestouna s béznou situaci rodiny, dle
zakladnich informaci porovna vyvoj ditéte s vyvojem popisovanym v odborné literatute, pro lepsi
ovéfeni si vyzada i ndzor specialniho pedagoga nebo jiného spolupracovnika, konzultuje danou
situaci s jinym socidlnim pracovnikem OSPOD, ktery s rodinou téz pracoval).

Jednotny postup aplikovatelny na shora definované vyznamné situace neexistuje, protoze kazdy
jedinec je zcela jedine¢ny a neopakovatelny a kazdy reaguje na zmény zcela odlisné€. Proto je tfeba,
aby koordinator pfipadu nejen jednal eticky a profesiondlné, ale aby usiloval o feSeni, které zaruci,
aby prub¢h procesu zvladani zmény byl co moznad nejvic hladky a harmonicky. V zavaznych
ptipadech koordinator ptipadu situaci v rodin€ a jednotlivé navrzené kroky konzultuje s vedoucim
Odboru socialnich véci. Pro konzultace slouZi i supervize nebo porady tymu OSPOD.

Vzdy je potteba vychazet z konkrétni situace rodiny. Pokud koordinator ptipadu rozhodne a
vyhodnoti, Ze situace je pro dité, resp. rodinu, vyznamnd, navrhne zpusob intervence, popise
jednotlivé kroky (co, kdo, kdy a jak ud¢ld), jak dlouho intervence potrva a s kym (odbornik,
OSPOD, dalsi zainteresované osoby).

K tomuto ucelu je zpravidla aktualizovan [POD, ktery slouzi jako podklad pro zvladnuti situace
vyznamne zmeny.

Pripravna faze:
e prace s zivotnim piibéhem,
e pravidelné navstévy v roding,



e mapovani aktudlni situace, jejtho vyvoje, sledovani moznych rizik (reakce jednotlivych
¢lent rodiny, reakce okoli, matetské skolky ¢i Skoly),

e poskytovani zpétné vazby, pomoc, poradenstvi, véetné styku s institucemi,

e prace s odbornou literaturou — samostudium pecujici osoby a konzultace,

e vedeni zaznamil pecujici osobou (napt. zapisy v Denicku) - jak o reakcich ditéte, tak o svych
pocitech, prozivani celé situace,

e zprostiedkovani asistovaného kontaktu ditéte s biologickou rodinou,

e spoluprace s odborniky (psycholog, terapeut, psychoterapeut, pediatr a dalsi).

Béhem procesu koordinator pripadu nabizi:

e podporu ditéte a clentt ndhradni rodiny v komunikaci, ventilovani emoci, pocit,

e definovani potieb a z toho vzniklych pozadavka jak ditéte, tak ¢leni ndhradni rodiny,

e cely proces bezpecné kotvi, chova se profesiondln€, nevmesuje se, nenabizi ,,sva“™ feSeni,

e navrhuje zplsob konkrétni pomoci: odbornou pomoc, ndvazné sluzby, sluzby povéiené
osoby,

e realizuje intervenci a také ji v soucinnosti s rodinou a dal§imi zainteresovanymi stranami
vyhodnocuje,

e vSe fadné pisemné zaznamenava — zaznamy z konzultaci, piilrocni zpravy, [POD,

e vyuziva i postupy a metody popsané v dalSich standardech.

3. Jednotlivé vyznamné zmény — pravidla a postupy

Prechod ditéte z biologické rodiny, ZVOP, DD, jiného zafizeni, pfechodné péstounské péce do
rodiny péstounské; odchod ditéte z péstounské rodiny do tstavniho zarizeni; odchod ditéte z
péstounské rodiny zpét do biologické rodiny

Ptichod ditéte do nadhradni rodiny je vzdy velice citlivym okamzikem, ktery v sobé obsahuje mozna
rizika. Abychom tato rizika eliminovali a pfedchazeli ptipadnym tskalim, ktera by mohla narusovat
stabilitu vztah v roding, peclivé mapujeme stavajici vztahové vazby v roding€, celkové emocni
klima, prozivani a projevy vSech zacastnénych. Sttedem zdjmu musi v tomto obdobi byt prozivani
ditéte. Aby tento proces dobie zvladlo, potfebuje oporu a pomoc vSech dospélych, ktefi se procesu
pfechodu uéastni. Dité musi citit pocit bezpedi, jistoty, divéry. Cim 1épe se v procesu orientuji
dospéli (biologicka rodina, péstouni, socialni pracovnici), tim Iépe dit¢ ptechod do nové rodiny
zvladne.

Po ptichodu ditéte do rodiny poméha koordinator piipadu rodin€ v adaptaénim obdobi ditéte, kdy se
dité¢ s novym prostifedim sziva. Koordinator ptipadu zjist'uje, jak na ptichod ditéte reaguji jednotlivi
¢lenové rodiny, jaké maji vztahy mezi sebou, jaké jsou nejcastejsi obavy a ocekavani. Pokud jsou v
rodin¢ déti (biologické, svéfené do PP), vénuje zvySenou pozornost tomu, jak ony cely proces
vnimaji a prozivaji. Béhem celého adaptac¢niho procesu by mél byt koordinator ptipadu maximalné
k dispozici rodin€, aby byl cely proces pro vSechny klidny harmonicky a piinosny. Pro dité je
vhodné hned v prvopocatku, aby si mohlo vzit s sebou Kuffik vzpominek, nebo Denic¢ek, pokud ma
(pravidelné zaznamy o vyvoji ditéte a vyznamnych okamzicich v zivoté ditéte, které zpracovava
pecujici osoba). Je to vyznamné pravé v momentech zmény prostiedi, v zatézovych situacich,
protoze dité mize mit véci z Kuffiku spojené s pozitivnimi prozitky a mize tak z nich Cerpat.

Formy pomoci ze strany klic¢ového pracovnika:
e podpora ve vzajemné komunikaci ¢lenti rodiny
e zajiSténi odborné pomoci
e zajiSténi navazné sluzby




e psychicka a emoc¢ni podpora ditéte
e psychicka a emo¢ni podpora péstouna

Pokud jde o prechod nahly, s malou moznosti planovani a pfipravy, bez moznosti predchozi
adaptace (pfemisténi na zéklad¢ rychlého predbézného opatieni), respektujeme potieby ditéte, které
se ocitlo v krizové situaci. Zakladem pro podporu ditéte v této situaci je zpiisob komunikace, ktery
podpofi daveru ditéte v dospélé osoby. Je mozné vyuzit senzobiografickou anamnézu. Koordinator
ptipadu tak ziskané informace o ditéti zaznamend a nasledné piedd nasledné pecujici osob¢, coz
slouzi k dobré adaptaci ditéte v novém prostiedi.

Senzobiograficka anamnéza

Dutlezity nastroj, ktery vyuzivame k efektivnimu predavani informaci o ditéti naslednym pecujicim
osobam za ucelem podpofit rychlejsi adaptaci ditéte na nové prostiedi a usnadnit bezpecné navazani
vazby mezi dité¢tem a pecujici osobou. Tento ndstroj je zasadni také pro udrzeni jednotnych
informaci, které¢ ditéti v dob¢ jeho pfemistovani z péce do péce sd€lujeme. V socidlnim poli ditéte
je pfi zméné prostfedi mnoho zicastnénych odbornikd, jejichz prace se prolind nebo na sebe
navazuje. Zachovani jednotnych informaci vii¢i ditéti je velice obtizny, ale 1 vyznamny tkol.

Senzobiografickd anamnéza mapuje razné oblasti péce o dité. V situaci nahlého prechodu ditéte z
péce do péce sledujeme zejména oblasti:
e Komunikace ditéte v situaci odebrani z rodiny
Smyslové vniméani ditéte
Zakladni potteby ditéte
Hygiena, zdravi
Informace, které byly ditéti sdéleny o soucasné situaci

Prechod plianovany, s moZnosti pripravy zapojenych osob

Planovani pfechodu ditéte se zpravidla vénuje multidisciplinarni tym osob, které se ptimo podile;ji
na fe$eni situace ditéte. Cleny tymu mohou byt:
e Pracovnik doprovazejici dit€¢ pifi prechodu (doprovazejici pracovnik, zde soucasné
koordinator ptipadu)
Pé&stounska rodina
Pracovnici krajského ufadu, OSPOD ditéte a OSPOD péstount
Dalsi odbornici dle individualnich potteb ditéte
Rodice ditéte
Nové pecujici osoby

Koordinator ptipadu rodiny koordinuje v situaci pfechodu, koordinuje informovanost jednotlivych
osob v multidisciplinarnim tymu a zajiSt'uje pfipravu na prechod ditéte a dalSich zapojenych osob
(ptiprava téchto osob muze probihat s OSPOD, krajskym tradem, socialné aktivizacni sluzbou pro
rodiny s détmi). Plan piechodu ditéte z péce do péce je tvoten ve spolupraci koordindtora piipadu a
dalsich Clent tymu, zejména OSPOD ditéte.

Potieby ditéte jsou v procesu zmény prostiedi pribézné vyhodnocovany a reflektovany v
Individudlnim planu ochrany ditéte.

Féaze planovaného prechodu ditéte z péce do péce
e Faze ptfipravy a plan ptfechodu
e Faze adaptace
e Faze aklimatizace



Ptipravna faze prechodu ditéte z péce do péce zahrnuje piipravu:

o ditéte
stavajicich pecujicich osob,
novych pecujicich osob (péstounti, osvojiteli, rodict ditéte),
ostatnich déti ve stavajici i nové roding, Sirsi rodiny
spolupraci s istavnim zatizenim kam dité odchazi

Priprava ditéte

Situace prechodu ditéte je velmi narocnym a stresovym obdobim. V procesu piechodu se snazime
naplnovat princip respektu k potfebam ditéte. Piipravna faze prechodu ditéte by méla snizovat
riziko traumatizace ditéte ohrozeného ztratou bezpeci v situaci zmény.

Pracovnik, ktery pfipravuje dit¢ na piechod, je kompetentni v zakladnich dovednostech pro praci s
ditétem. Dokaze komunikovat citlivé a adekvatné s ditétem, je vnimavy k verbalnim i neverbalnim
projevim ditéte, empaticky, trpélivy, dokaze aktivné naslouchat. Pii pfipravé ditéte sleduje zajem
ditéte, dohlizi na dodrzovani prav a potteb ditéte, vyuziva adekvatni nastroje a metody.

Priprava stavajicich pecujicich osob

Stavajici pecovatelé (péstouni, porucnici), potiebuji v procesu prechodu ditéte do nasledné péce
podporu ve zméné situace a moznost reflexe vlastniho prozivani. Koordinator piipadu mtize
nabidnout psychologické poradenstvi, terapeutické sluzby, mapuje potieby péstounit v obdobi
zmeény.

Stavajici peCovatelé¢ jsou dilezitym zdrojem informaci o ditéti, pro nové pecovatele ptipravuji
informace v ramci Senzobiografické anamnézy pro planovany ptechod (viz nize). Shromazd'uji
informace v oblastech:
e komunikace
e smyslové vnimani
e 74t€zové situace
stravovani
usinani a spanek
hygienicka péce
dalsi oblasti specifické pro dité.

Pecujici osoby, od kterych dit€ odchazi, jsou dulezitymi osobami, které se podili i na piipravé
ditéte. Zajistuji ditéti dostatek informaci a zohlednuji zvySenou potiebu bezpeci v tomto citlivém
obdobi. Koordinator ptipadu poskytuje rodin¢ poradenstvi v této oblasti.

Priprava novych pecujicich osob

Cilem pfipravy téchto osob je dostatecné seznadmeni se s ditétem, jeho specifickymi potfebami,
zvyklostmi, projevy. Seznamuji se s novou zivotni roli, s novymi pravy a povinnostmi. Péstouni a
osvojitelé jsou piipravovani v ramci skupinové piipravy koordinované krajskym tfadem, na jejich
piipravé se podili i piislusny OSPOD. Koordinator ptipadu v pozici doprovazejici osoby zajistuje
zejména predavani jednotnych informaci o ditéti. V ptipadé pfechodu ditéte do biologické rodiny se
osvédcila spoluprace rodiny se socidlné aktivizacni sluzbou pro rodiny s détmi. Pracovnik této
sluzby poskytuje rodin¢ dalsi poradenstvi, podporu a pokracuje v doprovazeni rodiny po prechodu
ditéte. Mize tak prispét k uspésné adaptaci a aklimatizaci ditéte v rodin€, zarovenn podporuje
udrZeni rodi¢ovskych kompetenci a respektovani potieb ditcte.



Priprava ostatnich déti ve stavajici i nové rodiné, priprava Sirsi rodiny

S détmi pracujeme na porozumeéni situaci adekvatné véku, zjistujeme jejich nazor a prozivani
situace, s dal§imi Cleny $irSi rodiny reflektujeme jejich prozivani, pfipravujeme je na to, jak
probéhne rozlouceni s ditétem a moznosti dalSich kontaktli s nim.

Ptipravu déti zajistuje zejména doprovazejici pracovnik rodiny u stavajicich pecovatelii. U novych
pecovateli mize pracovnik doporucovat zpiisob ptipravy vlastnich déti novym pecujicim osobam
(péstouni ¢i osvojitelé), ptipadné pokud existuje moznost, pracovnik se setkdva i s vlastnimi détmi
novych pecujicich osob. Ptiprava déti v nové rodin€ je téz soucasti skupinové ptipravy nadhradnich
rodict.

Spoluprace s tstavnim zarizenim, kam dité odchazi

Koordinator pifipadu v pozici doprovazejici osoby se v ramci spoluprace s rodinou zaméfuje na
uspésny prubeh péstounské péce, podporuje dité a dalsi ¢leny rodiny, aby v rodin¢ mohlo zlstat a
zdravé se vyvijelo. Presto se muze stat, ze rodina nedokdze o dit¢ nadale pecovat, té¢z dité¢ mize mit
zajem pii komplikovanych vztazich s péstouny odejit do Ustavniho zafizeni. V tomto pfipad¢ se
snazi pracovnik spojit se se zafizenim, zjistit nastaveni podpory ditéte v novém zafizeni, ptedat co
nejvice informaci o ditéti osobé, ktera bude o dité v zatizeni pecovat. Mlize pozadat o informace o
rezimu, pravidlech a zvyklostech v zafizeni, aby mohl ditéti zajistit co nejvice pocitu bezpeci v
nové situaci.

Plan prechodu

V pftipravné fazi prechodu ditéte z péce do péce je vytvaren plan prechodu, na kterém se podili
¢lenové multidisciplindrniho tymu. Zohlednuji zajem ditéte, vyhodnocuji novou situaci a zahrnuji
zmény do IPOD. V planu pfechodu je téz tieba zohlednit postupy ze strany soudu, zejména v otazce
termind, kdy je mozné uskutecnit skutecné predani ditéte, dle prislusSného soudniho rozhodnuti.

Plan ptechodu miiZe obsahovat:

e Casovy harmonogram
Specifikujeme asové rozvrzeni pro piipravu, adaptaci a aklimatizaci ditéte a ostatnich ¢lenti
rodiny. Obsahuje konkrétni rozvrzeni schiizek stavajicich a novych pecujicich, ditéte,
navstévy v rodiné, ptedpokladany termin ptechodu ditéte.

e Misto, kde probiha kontakt novych pecujicich osob se stavajicimi
Uvadime a vyhodnocujeme bezpecné prostredi pro dité, kde budou kontakty probihat.
Zahrnuje prostory organizace a domécnosti obou rodin, pfipadné zatizeni, do kterého dité
prechazi.

e Vymezeni obsahu pfedavanych informaci, predavané predméty
Uvadime, jaké informace maji byt o ditéti pfedavany (zejména na zéklad¢ senzobiografické
anamnézy ziskané od stdvajicich pecujicich osob), jaké dokumenty o ditéti pfedavame
(naptiklad rodny list, karti¢ka pojistovny, zpravy z lékarskych a psychologickych vySetteni,
apod.), téz vymezujeme, jaké materidly budou piedany pro zajisténi zdravého vyvoje
identity ditéte v souvislosti s jeho historii (péstouni mohou vytvéiet Knihu zivota, Denik
ditéte, shromazd'uji pfedméty vyznamné pro zdsadni okamziky v Zivot¢ ditéte).

Adaptace

Adaptacni faze je obdobi, kdy se dité setkdva se svymi novymi pecujicimi osobami a dochdzi k
seznamovani, vzajemnému poznavani, ,,szivani se*“ pecujicich osob a ditéte. V adaptacni fazi
probihaji setkani ditéte s novymi pecujicimi osobami v pravidelnych intervalech, s postupnou
gradaci frekvence kontaktii, délky kontaktii, zapojenim novych pecujicich do bézné péce o dité.
Dochazi k seznamovani ditéte s novym prostredim.



Aktivity planované v tomto obdobi zohlediiuji potiebu bezpeci ditéte a vyznamnost obdobi pro dalsi
vyvoj vlastni identity ditéte. Postupny rozvoj adaptacni faze tak reflektuje aktualni prozivani ditéte,
jeho reakce pied a po kontaktu s novymi pecujicimi, dité by nemélo projevovat zvySené znamky
stresu z odlouceni od stavajicich pecujicich, kontakty by mély probihat v pozitivni atmosféie a byt
pro dité ptijemné. Vyvrcholenim adaptacni faze je samotny piechod ditéte do nového prostredi.

Doporuceni pro piedani ditéte:
e pii pfemisténi ditéte je pfitomna vztahova osoba, pfipadné pro dit¢ znama tvar
e preddvame a vyuzivame vSe zndmé — hracky, vin¢, fotografie, hudba, pomtcky
e soustfedime se na navozeni zvySeného télesného pocitu bezpeci (citliva fyzickd manipulace
s ditétem) a zklidnujici komunikace (ton hlasu, respektovani rytmu ditéte, teplo, tekutiny) s
cilem minimalizovat stresovou situaci

Aklimatizace

Obdobi po predani ditéte do nového prostiedi vyzaduje stale zvySenou pozornost. V této fazi je
doporuceno uskutecnit jesté nékolik kontaktd pivodnich pecujicich ditéte v novém prostiedi, dité
by se naopak nemélo vracet do svého ptivodniho prosttedi. Doprovazejici pracovnik rodiny miize
nadale poskytovat poradenstvi pro ptivodni pecujici osoby v tomto obdobi, je k dispozici v prvnich
tydnech po predani ditéte i novym pecujicim.

Zajem biologickych rodicii o kontakt s ditétem v NRP

Dité by mélo znat své rodice, pokud mozno, znat svoji minulost, sviij ptivod, své koteny. Sdé€leni by
mélo probehnout s citem, zohlednén by mél byt vék a vyspélost ditéte. Nahradni rodi¢e by se o
biologickych rodi¢ich neméli vyjadfovat zle, expresivné, neméli by je hanit. Dité za své rodice
nemuze, nemélo by citit, vinu, hanbu, pokofeni.

Pokud dit¢ ma za sebou traumatické détstvi a odmita o svych rodi¢ich hovofit, nenutime jej,
nehovoiime na dané téma, ale ani jej netajime. Vyckame, az dit¢ bude pfipraveno na toto téma
hovofit €1 az se samo zmini, t¢éma mu nepodsouvame. Zajem ditéte by mél byt prvoradym kritériem.
Musime vSak pracovat na jeho vnitinim zranéni, na jeho sebepojeti. K tomu slouzi metody, postupy,
techniky a dalsi aktivity popsané v jinych standardech, metodikach a materidlech OSPOD, jakoz i
spolupréce s odborniky.

Z pohledu popisované vyznamné zmény se napiiklad jedna o nasledujici situace:
- Rodic ditéte se po dlouhém obdobi az n¢kolika let ozve ditéti a vyZaduje kontakt s ditétem,

- Rodic ditéte, ktery se s nim pravidelné setkaval, neni k dohledani, nekomunikuje s ditétem
ani ndhradnimi rodic¢i, nelze ho kontaktovat a pro dit¢€ jsou nejasné divody zmény chovani,

- Rodi¢ zménil sviyj zivotni styl, naptiklad se vylécil ze zavislosti, buduje si podminky pro
spotadany zivot, ptipadné sdéluje, ze si chce vzit dité zpét do péce, nebo naopak rodic, ktery
zacal trpét zavislosti,

- Rodic¢ ditéte bude mit dalsi dité, o které nasledné planuje peCovat nebo pecuje,

- Rodi¢ ma zajem o péci pouze o jednoho ze sourozenci, ktefi doposud ziji spolecné,

- Rodi¢ ditéte se vraci z vykonu trestu a ma zajem o kontakt s ditétem, rodi¢ odchazi do
vykonu trestu a ma zajem udrzet kontakt s ditétem.

V situaci, kdy dochazi ke zméné vztahu ditéte k vlastnimu rodici, je pro koordinatora ptipadu
v pozici doprovazejiciho pracovnika a péstouny zasadni zjistovani, jak dité¢ proziva dané zmény,
jak si vysvétluje divody zmény, jak ovliviiuje zména jeho postoj k sobé¢ samému a k osobam které



jsou pro né¢ho nejblizsi. Zasadni je zjiStovat zmény ve vztahu k rodi¢i, mohou zplisobit pocity viny
ditéte za vzniklou situaci, mize se citit pod tlakem z ocekavani, Zze se ma chovat tak, jak si
biologicky rodi¢ pfeje ¢i zadda. Dit¢ muze mit pocity nejistoty, jak ovlivni vztah a chovani
biologického rodice jeho vztah k ndhradnim rodi¢im, miiZze byt nejisté, zda je ptipustné mit rad
vlastniho rodice, chtit se s nim setkavat.

Roli doprovazejiciho pracovnika je zjiStovat nejistoty na strané¢ ditéte, péstounti, ptipadné jednat i s
biologickym rodicem, a vysvétlovat mu situaci ditéte, jeho ptipravenost se setkat, jeho nejistotu,
neporozuméni situaci zmény. Nasledné s jednotlivymi ucastniky situace plisobit pozitivné v zajmu
ditéte, které bude i nadale mit bezpe¢nou zakladnu ve vztahu k nahradni rodi¢iim a zvladne citlivé
obdobi zmény. V piipadé potieby lze vyuzit navazné socidlni sluzby ve formé asistovaného
kontaktu ditéte s biologickymi rodi¢i.

Prijeti dalSiho ditéte, narozeni ditéte do rodiny

Situace rodiny, kde je planovano pfijeti dalSiho ditéte do péce, miize byt velmi zatézova, zejména
pro dité jiz v péci umisténé. V této situaci je roli koordindtora ptipadu v pozici doprovazejiciho
pracovnika zjiStovat nazor ditéte na pfijeti sourozence do rodiny, citlivé mapovat, jak si dité
pfedstavuje zménu. Spolecné s péstouny se zamécfujeme na konkrétni situace, které dit¢ miize
zazivat po prichodu dalSiho ¢lena rodiny, jako napiiklad sdileni spole¢ného prostoru, sdileni hracek,
spole¢né vylety a traveni volného Casu, zména v mnozstvi pozornosti, kterou budou moci ditéti
vénovat. Téz dité pfipravujeme na mozné projevy nového ditéte, naptiklad castéjSiho place u
miminka. Dité lze pfimo zapojit do pfiprav na ptichod sourozence. V obdobi pied piijetim ditéte,
kdy probiha adaptace rodiny a ditéte, je vhodné, aby se jiz dit¢ seznamovalo s novym sourozencem,
mélo moznost zaZzit pozitivni chvile, zacit si budovat vztah. Pracovnik je k dispozici pro péstouny i
sverené dité, pouziva techniky pro zjiSténi nazoru a potieb ditéte, sleduje jeho prozivani. Spolecné s
pestouny pak planuje proces adaptace dalsiho ditéte v rodin€. Je k dispozici v prvnim obdobi po
piijeti ditéte, spolecné s péstouny sleduje zmény v chovani déti, vyhodnocuje potieby déti.

V obou ptipadech je vhodné zvazit ptitomnost odbornika v celém procesu, ktery pomtze zmapovat
veskera rizika, ale zaroven 1 pozitiva zmény.

Stéhovani rodiny, zména Skoly, volba nasledného studia se zaméirenim na budouci uplatnéni v
Zivoté

Déti v ndhradni rodinné péci jsou citlivé na zménu svého socidlniho prostiedi. Snizené sebevédomi,
obtize v navazovani socialnich vztahii, nedivéra k lidem obecné, mohou byt faktory, které
znesnadnuji ditéti zvladani zmény socidlniho prostiedi. Mezi podobné zmény miizeme zatadit:

- Zména bydlisté nahradni rodiny

- Zm¢éna Skoly, pfestup na jiny stupen vzdélavani

- Zména ve volnocasovych aktivitach.

Roli koordinatora piipadu v pozici doprovazejiciho pracovnika v podobné situaci je pomoci rodiné
citlivé se pripravit na zménu ditéte, zjistit co nejvice informaci o misté¢ kam dité piechazi,
kontaktovat spolecné s péstouny osoby, se kterymi se bude dit¢ nejvice setkavat. Nahradni rodiné je
doporuceno citlivé naplanovat adaptaci ditéte v novém prostiedi, informovat osoby které budou v
pfimém kontaktu s ditétem o jeho potiebach, jeho specifické situaci ditéte v ndhradni rodiné. Lze se
zam¢fit na doporuceni, jak reagovat na dit¢ a podpofit ho v naro¢nych stresovych situacich,
vysvétlit projevy ditéte a sjednotit vychovny piistup k ditéti. Pfi vstupu do dal§iho stupné



vzdélavani je vhodné upozornit ucitele na citliva témata, napt. biologicka rodina ditéte. Je dobré,
kdyz se ucitel v situaci orientuje, rozumi, ze dit¢ napiiklad zije u prarodicii, ptesto je oslovuje jako
své rodice, téz ze je slozité mluvit o skladbé své rodiny, ukazovat fotografie rodiny. Zejména pii
vstupu do Skolniho prostiedi je vhodné ucitele informovat o moznych projevech ditéte spojenych
s jeho ranym traumatem. Lze poskytnout literaturu ¢i uspofadat schiizku péstounii, koordinatora
pfipadu a ucitele, vysvétlit specifické projevy ditéte a nabidnout doporuceni pro feSeni obtiznych
situaci.

I na moznost st¢hovani by mélo byt dité predem piipravovano. Zalezi na vzdalenosti, kam se rodina
ste¢huje, zda to bude znamenat pro dité ztratu prosttedi, které znd, kde mu bylo dobie, poptipadé
zménu Skoly, ztratu pratel, kamaradl, spoluzaki. Vybér lokality by mél byt, pokud mozno, s
dité¢tem projednavan, dit¢ by mélo védét co nejvice o novém misté bydliste, aby se tak jeho obavy
co moznd nejvice rozptylily. Vstup do neznama je vzdy nepiijemnym momentem, dité si neni jisto
svym postavenim. S ditétem by se mélo fesit socialni zapojeni do nového prostiedi, poskytnout mu
oporu, bezpeci, jistotu. V piipadé potieby (dit¢ ma znacné obavy, citi se nejisté) je tfeba zvazit
zapojeni odbornika, napf. psychologa, terapeuta.

Zména Skoly vétsinou souvisi se st¢thovanim rodiny, ptechodem ze stavajici zakladni Skoly na jinou
78, prechodem ditéte ze zakladni $koly na vys$§i stupefi vzdélavani. Kli¢ovy pracovnik by mél
pomoci pozorovani mapovat projevy ditéte, béhem rozhovorl se ptat, jak se dité citi v novém
kolektivu spoluzaki, jak zapadlo do kolektivu, zda m& moznost nabidky a vyuziti mimoskolnich
aktivit, krouzkl. Je dilezité mapovat, zda ma dit¢ kolem sebe nékoho blizkého ze spoluzak,
nékoho, s kym travi volny cas, citi se dobfe, zda se nevyhyba dochazce do skoly, zda nema tnikové
mechanismy — unik do nemoci, psychické problémy, zda se nezhorSil Skolni prospéch apod.
Adekvatné veéku s ditétem hovofime (u malych déti napt. vypravénim, obrazky, pohadkovym
pfibéhem) o jednotlivych vyvojovych obdobich tak, aby dité ziskavalo povédomi o celém cyklu
zivota, o jeho dalsim sméfovani, ¢im by chtélo byt, az bude vétsi. S pfibyvajicim vékem mapujeme
schopnosti, dovednosti a moZznosti ditéte a spole¢né s nim, v navaznosti na Skolni vysledky,
vybirdme vhodnou profesi — ucebni obor, studium na stiedni Skole. Pfi vybéru ucebniho oboru,
sttedni Skoly, dbéa koordinator piipadu na nazor ditéte a zohlednuje jeho predpoklady ke studiu.
Napomaha ditéti sestavit vhodnou nabidku k vybéru nasledného studia.

Rozvod nahradnich rodicii, odchod ¢lena rodiny

Dité, adekvatné ke svému véku, by mélo byt informovano o situaci v roding, jako je naptiklad
piipravovany rozvod. Nemélo by byt opomenuto jako pasivni pozorovatel. O udélosti je dobré s
ditétem hovofit dopfedu, vysvétlit mu ditvody rozvodu, ujistit dité, ze za rozvrat nemtize. Vytvorené
vztahy ¢lent rodiny k ditéti by mély zlstat zachovany. Dité by nemélo byt brano jako rukojmi,
alibi, hromosvod. Doporucuje se volit spolupraci s odborniky, psychology, terapeuty, rodinnou
poradnou, poradnou pro manzelstvi a mezilidské vztahy apod.

Odchod ¢lena rodin mtze byt pro dité¢ zasadni, stézejni zménou, se kterou je tfeba se vyrovnat.
Zejména, pokud zde byla vytvofena citova vazba na odchazejiciho Clena, dit¢ muze situaci
pocitovat jako ztratu. Je jedno, zda se jedna o odchod partnera pecujici osoby, biologického ditéte,
n¢koho, kdo v rodin€ spolecné Zil, nebo s kym se rodina Casto a pravidelné setkavala (napft. babicka,
deédecek).

S ditétem je tieba na téma hovofit, dat mu prostor a ¢as na zpracovani emoci, vyjadieni nazoru na
situaci a vytvorit k tomuto bezpecné rodinné prostiedi.



Komplikované vztahy mezi nahradnimi rodici a ditétem

S rodinou jsou problémy reflektovany béhem konzultaci a doporucuje se navazat uzkou spolupraci s
terapeuty, zintenziviiuje se prace koordinatora ptipadu v pozici doprovazejici osoby. S rodinou je
mapovana aktualni situace, je zjiStovan nazor jednotlivych ¢lenli rodiny a svéfen¢ho ditéte, s
ditétem se citlivé hovoii o vzniklé situaci, zjistuje se dostatek informaci o pfanich ditéte. Dité je
piiméfené véku a rozumovym schopnostem informovano o moznych feSenich situace. Pokud
problémy pretrvavaji, nebo eskaluji v podobé ptani ditéte rodinu opustit, je tfeba situaci fesit z
pozice OSPOD. Vhodnym prosttedkem se jevi piipadova konference, kde se v ramci
multidisciplinarniho tymu vytvoii akéni plan s ohledem na pfani a potieby ditéte.

V ptipadé, kdy dit¢ rodinu opousti z diivodu konfliktnich vztahti, je dle poteby ditéti a rodiné
nabidnuta respitni péce nebo ZDVOP na obdobi, kdy se hledaji efektivni zplisoby feSeni situace
(podéani navrhu na predbézné opatieni, vytipovani vhodné péstounské péce na prechodnou dobu,
osloveni biologické rodiny). S ditétem i s rodinou je navazana intenzivni spoluprace, koordinator
ptipadu v pozici doprovazejici osoby koordinuje predavani aktualnich informaci mezi jednotlivymi
zuCastnénymi subjekty.

V nastalé situaci jsou rizika vnimana hlavné v oblasti citového vyvoje ditéte — pocit ztraty, pocit
viny ze selhédni, prohlubujici se nedivéra k dospélym osobam. Mozné riziko vznikd i v oblasti
zhorSeni Skolniho prospéchu a vztahti s vrstevniky z divodu zmény prostredi, z divodu citové
nestability, naroCnosti zivotni situace ¢i z divodu nestabilniho prostredi.

Vazné onemocnéni ¢lena rodiny, umrti

Zalezi na charakteru onemocnéni a jeho prognodze, jeho projevech. V piipad¢ potieby je dobré volit
spolupraci s odborniky, psychology, terapeuty. Snazit se, pokud lze, aby dité situace piilis
nezasahla, pfili§ nedésila. Vhodny neni ani nereélny slib.

Pokud onemocni péstoun, ktery sdim pecuje o dité, je tieba fesit, kdo se o dit€¢ postara béhem jeho
hospitalizace v nemocnici, a také by mély byt probrany moznosti v piipad¢ nahlého zhorSeni
zdravotniho stavu, kdo péci o svétené dit€¢ prevezme — vytipovat vhodnou osobu ze SirSiho
piibuzenstva, blizkych lidi, ze strany zndmych, ptatel, popi. ZDVOP atd. Z diivodu vazné nemoci,
nehody, autohavarie se mize trvale zménit zdravotni stav ¢lena rodiny. Zde je ptinosna spoluprace s
odbornikem, vyuziti sluzeb podptrného charakteru.

Umrti péstouna nebo jiného &lena rodiny je vzdy pro dité traumatizujici. Velice zalezi na tom, jak
silnd citova vazba byla mezi ditétem a ¢lenem rodiny vytvoiena. Proto pokud je pro dité situace
piilis bolestiva, hovoiime s ditétem tmérné jeho rozumovym schopnostem a véku, vedeme ho ke
smifeni se s danou situaci, vyhneme se zbyte¢nému patosu, nostalgii.

V situaci musi byt vzdy zohlednén vek ditéte, velmi malé déti smrt nechapou, nerozumi tomu, Ze
n¢kdo ,,umfiel”, proto se doporucuje volit ptipadnou spolupraci s odborniky, psychology, terapeuty.

Zletilost, ukonceni péstounské péce

Dit¢ by mélo byt srozuméno s tim, ze zletilosti zanikd dohoda o vykonu péstounské péce i
spoluprace s koordinatorem piipadu v pozici doprovazejici osoby. Ditéti musi byt vysvétleno, Ze
zéanik péstounské péce neznamena, ze dit€¢ musi opustit ndhradni rodinu a zptetrhat vS§echny vazby.
Zazemi a podpora ze strany nahradni rodiny mtze i nadéle trvat, naopak je zddouci v pfipadé, Ze



dit¢ neni na samostatny vstup do zivota zcela pfipraveno. Nicméné¢ je nutné dité intenzivné
pfipravovat na samostatnost.

Vhodna doba, kdy je potieba planovat vystup ditéte z nahradni péce, je cca 2 roky pred zletilosti. V
ramci socialni prace je dulezité zjist'ovat:

a) dlouhodoby vyhled vyvoje situace ditéte:
e bude Zit nadale v ndhradni rodin¢?
e planuje zit samo?
e jak uvazuje o své budoucnosti — bydleni, zaméstnani, hospodatreni?

b) zdroje podpory pro pifechodové obdobi
e ma zajem vyuzit socialni sluzbu?
e orientuje se v systému davek statni socidlni podpory?
e ma piehled o tom, kam se obracet v problémovych nebo krizovych situacich?

c) oblasti piipravy ditéte pro zletilost

e prace
e finance
e bydleni
e Urady

Koordinator pfipadu mé povinnost se i v pozici OSPOD intenzivné vénovat oblasti pfipravy na
samostatny zivot u déti starSich 16 let, které se nachazeji v ndhradni rodinné péci (viz standard 14b).



