STANDARD ¢. 4 - , o ,
PERSONALNI ZABEZPECENI VYKONU SOCIALNE-PRAVNI OCHRANY DETI

Kritérium ¢. 4a

OSPOD UMC Brno-Zidenice méa v ramci organizaéni struktury uren podet pracovnich mist — 8
uvazkl - viz Pfiloha ¢. 1 standardu €. 4. Stanoveny pocet pracovnich mist odpovida pfimétené
vytizenosti pii zachovani kvality prace. Socidlné — pravni ochrana déti je tedy poskytovana
adekvatnim poctem zaméstnanci tak, ze je zachovana jeji pozadovana kvalita dle zdkona ¢.
359/1999 Sb.

Socialné-pravni ochrana déti je zajisStovand nasledujicimi pracovniky:

Pozice: Vyse uvazku pro SPOD

Vedouci socialniho odboru 0,25 (nepocitad se do piimé prace s klienty )
Vedouci oddéleni SPOD / Metodik 1,0

Socialni pracovnik / pracovnice 5,0

Socialni kurator/ka pro déti a mladez 2,0

OSPOD UMC Brno-Zidenice ma zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnanct
vykonavajicich socidlné—pravni ochranu déti — viz Pfiloha €. 2 standardu ¢. 4. Pracovni profil je
v souladu s pracovni ndplni a pracovni naplii je jeho nedilnou soucasti. Pracovni profil je pro
kazdého socialniho pracovnika SPOD totozny, taktéz pro socialni kurdtory pro déti a mladez.
OSPOD UMC Brno-Zidenice ma s ohledem na velikost spravniho obvodu, poéet pracovnikii SPOD
a narocnost vykonu prace SPOD vymezené zvlastni pozice (kurdtor/ka pro déti mladez, socialni
pracovnik/pracovnice ) ale vzhledem k nutné vzajemné zastupitelnosti a dlouholeté spoluprace
s rodinami, musi zvladat ob¢ odbornosti. Tu svoji pfednostné. Obsah pracovniho profilu je
v souladu s platnou legislativou i s vnitinimi pfedpisy Gfadu. Pracovni profil v¢éetné ndplni prace je
aktualizovan v zavislosti na zménach legislativy. Vedouci odboru nejméné 1x ro¢né kontroluje a
aktualizuje pracovni profil.

Pracovni profil zejména obsahuje:

- obecny popis pozice

- obecny vykon socidlné-pravni ochrany déti

- specializovany vykon socialné-pravni ochrany déti
- kvalifikaéni pozadavky

- ostatni



Kritérium ¢. 4b

Socialné-pravni ochranu déti v ORP MC Brno-Zidenice vykonava 9 pracovnikii a celkové vysi 8,25
uvazku, pficemz vedouci socialniho odboru jiz nevykonava ptimo préci s klienty, jeho ¢innost ma
povahu kontrolni, fidici, ekonomickou ( z pohledu dodrzovéani rozpoctu na vykon SPOD apod. ),
jeho finan¢ni ohodnoceni neni hrazeno z dotaci na vykon SPOD. Z tohoto diivoda neni pracovni
profil vedouciho socidlniho odboru soucésti ptiloh. Pocet zaméstnanci odpovida doporucenému
poctu nejméné 1 pracovnika na 800 déti, prihlaSenych k trvalému pobytu ve spravnim obvodu.
Pocet déti ve spravnim obvodu je sledovan vzdy k 31.12. daného roku, aby bylo mozné posoudit,
zda je personalni zabezpeCeni odpovidajici. Vzhledem k vy$Simu poctu socialné¢ vyloucenych
lokalit na uzemi meéstské Casti, véetne objektil, v nichz je mozné ziskat trvalé bydlisté ucelovée,
dochazi na odd¢€leni socialné-pravni ochrany prakticky kazdorocné k navySovani poc¢tu pracovnika
SPOD. Méstska ¢ast Brno-Zidenice spada do kategorie obce s vysokou mirou naroénosti vykonu
prace SPOD. OSPOD MC Brno-Zidenice nevykonava agendu dohod o vykonu péstounské péée (tu
vykonavé v rdmci Brna OSP MMB).

Pokud by se ukézalo (zejména pii zméné¢ legislativy ¢i socidlniho prostiedi v regionu), ze soucasny
pocet pracovnikl je nedostacujici, bude toto napraveno pfijetim nového pracovnika.

Ukazatele, na zakladé kterych se miiZe snizit/zvySit pocet pracovniki SPOD:

- zména miry naroc¢nosti vykonu prace

- vznik socidln€ vyloucené lokality

- nartst poctu spisti na 1 pracovnika

- zmgéna legislativy

- subjektivni hodnoceni pracovnikti SPOD (vzdy vSak na zdkladé¢ objektivné podlozenych dat)

Kritérium ¢. 4¢

OSPOD MC Brno-Zidenice méa pisemné stanovena opravnéni a povinnosti k jednotlivym
pracovnim pozicim vztahujicim se pouze k vykonu socidlné-pravni ochrany. VSechna tato
opravnéni a povinnosti jsou v souladu s platnymi zdkony a odpovidaji funkénimu zafazeni
zaméstnance podle pracovni smlouvy. Opravnéni a povinnosti jsou v souladu s pracovnimi profily.
Kazdy zaméstnanec ma téz toto opravnéni v pisemné podobé u sebe a muze ho na pozadani
predlozit (viz ptiloha ¢. 3 standardu &. 4). Kazdy pracovnik SPOD MC Brno-Zidenice je téz
vybaven priikazkou s fotografii, osobnim ¢islem a vynatkem jeho opravnéni. Touto prikazkou se
v pfipadé pochybnosti o jeho pracovnim zatazeni prokazuje. VSichni pracovnici OSPOD maji
rovnéz povefeni primatora Statutarniho mésta Brna, kterym se prokazuji pted soudy pii jednanich
v fizenich obcanskopravnich spornych a nespornych pro oblast SPOD.

Vykon prace SPOD MC Brno-Zidenice je naprosto neslucitelny s vykonem dalSich profesi (viz
zékon o ufednicich). Ke kumulaci tivazkli miize dojit pouze v ramci vykonu socialni prace, potazmo
v disciplinach socidlné-pravni ochrany déti.



