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STANDARD &. 9 o - ,
JEDNANI, VYHODNOCOVANI A INDIVIDUALNi PLAN OCHRANY  DITETE

9a) ZAKLADNI PRINCIPY VYKONU SOCIALN E PRAVNI OCHRANY

Hi jednani s klientem zagstnanci OSPOD dodrzuji zakladni principy vykonuidlog-pravni

ochrany dti. Jedna se o tyto zakladni principy:

- Zamestnanci OSPOD respektuji individualnfigiup ke kazdému klientovi afigtupuji
rovnocen® bez diskriminace ke kazdému klientovi bez ohledujeho fivod, etnickou
piislusnost, rasu¢i barvu pleti, matisky jazyk, ¥k, zdravotni stav, sexudlni orientaci,
ekonomickou situaci, nabozZenské a politickéspsdeeni.

- Zamestnanci OSPOD vychazeji z individualnich iett kazdého klienta a respektuji jeho
pravo na seberealizaci, hledaji moznosti, jak Zapbtgnta doieSeni jeho vlastni situace.
Vedou klienta k ¥domi odpo¥dnosti sama za sebe.

- Zamestnanci OSPOD motivuji klienty k péo déti, posiluji jejich sociélni zdenovani a
podporuji kontakt sifirozenym socialnim prostdim.

- Zamestnanci OSPODisledrg dodrzuji lidska prava a zékladni svobody klient

- Zamestnanci OSPOD informuji klienta o postupech pouiyea (¥ vykonu socialg-pravni
ochrany.

- Zamestnanci OSPOD chrani klientova prava na soukromdieernost jeho séeni.
Informace o klientovi zagstnanci pedavaji tetim osobam pouze se souhlasem klienta
('s vyjimkou zakonem stanovenych informéch povinnosti &i PCR, MSZ, soudu apod. ).

- Zamestnanci OSPOD odpeédre pini své povinnosti, spolupracuji s dalSimi odlioyna
kolegy, udrzuji a zvysuji uroviesvych znalosti v oboru.

- Zamestnanci OSPOD hdji nejlepsi zajemétdt @ispivaji k vytvdaeni podminek pro zdarny
fyzicky, duSevni a socialni rozvoj die.

- Zamestnanci OSPOD se snaZfepejit a odstranit jakoukoli formu tyrani, zneuZiva
zanedbavani dite.

- Zamestnanci OSPOD cti rodinu jako zakladniiygpzené a nezastupitelné pri@sti pro plny
a harmonicky rozvoj osobnosti &, respektuji prava a povinnosti rédivaci ditéti,
podporuji jejich odpogdnost za vychovu a vyvoj dte.

- Zamestnanci OSPOD se snazi zamezit @eldi digte od rodéu ¢i osob odpovdnych za
jejich vychovu, pokud to neni ¥ipém rozporu s jeho nejlepSimi zajmy.

- Zamestnanci OSPOD pomahaji v navratwetitdo jeho firozeného progedic¢i nahradniho
rodinného prosedi, pokud bylo déumisgéno mimo svou rodinu.

- Zamestnanci OSPOD poskytuji dit mimoradnou ochranu vifpadt jeho umistni mimo
SVé ffirozené prosedi.

- Zamestnanci OSPOD podporuji pravidelnytelny kontakt s obma rodgi, neni-li to
Vv ptimém rozporu s nejlepSim zajmemgtht

- Zamestnanci OSPOD cti pravo #i¢ na soukromi a ochranu tohoto soukromi.

i vykonu svécinnosti se pracovnici OSPOBdi ustanovenimi Listiny zakladnich prav a
svobod, Umluvou o pravech &, ustanovenimi zakorga359/1999 Sb., o socidpravni ochra#
déti, a ustanovenimi zakona 89/2012 Sh., atansky zakonik. Dale se pracovnici OSP@&i
Etickym kodexem Spot@mosti socialnich pracovnikCR ( viz. www.socialnipracovnici.cz ).



9b) ZAJISTENI SLUZEB PRO JEDNANI S OSOBAMI SE SPECIFICKYMI
POTREBAMI

Klientim se specifickymi pétbami je dostupny vykon sociéhpravni ochrany é&i ve stejné
kvalité jako ostatnim klieritm. VSichni pracovnici OSPOD jsotipraveni na vyskyt specifickych
potreb u klienfi a jsou schopni naénpruzré reagovat. Pracovnici vyuZivajiipsocialni praci
s klienty se specifickymi ptgbami odkaz na sluzby pro skupiny Kligrge ztizenou schopnosti
komunikace ( tluménické sluzby, znakovée¢ apod. )

http://datalot.justice.cz/justice/repznatl.nsf/$&BForm?0OpenForm

Zakladni informace o sluzbach pro klienty pecsfickymi potebami ma odéeni socialg-
pravni ochrany zpracovano srozumitetnohledem naizné typy specifickych pt¢b klienti.

Pro klienty s péebami komunikaci ve znakowvéci a cizi feci je schopno od#leni socialg-
pravni ochrany &i zajistit specialniho odbornika na danyigpb komunikace. OSPOD méepled
o konkrétnich institucich a firmach, které figads potreby daného odbornika pro petty OSPOD
zajisti.

9c) ZAKLADNI A PODROBNE VYHODNOCOVANI POT REB DITETE A SITUACE
RODINY

Pracovnici OSPOD provadi v okamziku zaveddtiited do evidence &i uvedenych v § 54
zakona zakladni vyhodnocovéni gt ditte a situace rodiny, zaftené na skutaost, zda se jedna
o ditt vymezené v § 6 a § 54 pism. a) zakona, & wliedené v § 54 pism. b) zakona, nebo & dit
zarazené do evidencetd z jiného divodu. Jestlize ze z&w vyhodnocovani vyplyva, Ze se jedna o
dit¢ vymezené v 8§ 6 zakona, provadi OSPOD podrobnédngmvani. Cilem vyhodnocovani je
zjisteni objektivni situace dite a jeho rodiny.

Vyhodnoceni po¢b ditte a jeho rodiny slouzi zejména:

- Kk identifikaci poteb ditte a miry jejich napkni v rodirg,

-k objasrni silnych stranek rodu ¢i jinych osob odpo&dnych za vychovu,

« ke zhodnoceni situace &i¢ v ramci SirSi rodiny, komunity,

« ke zhodnoceni aktualni miry ohrozenitit

« jako podklad pro tvorbu individualniho planu ochyatitéte a vymezeni dalSiho postupu.

Vyhodnocovani je zatfeno na nejlepSi proggh digte, odviji se od stadia vyvoje daného
ditéte, je orientovano na prdetli, ve které dét doposud vyistalo, bere v Gvahu kulturni,
nabozenské a etnické zazeméewit zahrnuje krokhditéte i jeho rodte a SirSi rodinu, zakiuje se
zejména na silné stranky rodinyzit z mezioborové spoluprace s ostatniiasidy, Skolami, spolky,
zdravotniky. Vyhodnocovani zahrnuje krérmformaci od jednotlivych instituci také informace
z vlastniho pozorovani a préce v terénu.

OSPOD provéadi vyhodnoceni:
« Uvodni — vstupni — zakladni ( podle zavaznostiipadu neprodlef) nejpozdji vSak

do 7 drii od fijeti ozndmeni )
« podrobné — komplexni — detailni  ( nejpozdji do 30 drii od [ijeti oznameni )



Vstupni vyhodnoceni( jednoducha forma — vizijoha¢. 1 standardé. 9 — Prvotni zhodnoceni
situace ditte, @iloha¢. 2 standard&. 9 — Zaznam o vyhodnoceni situacestdita jeho rodiny,
piiloha¢. 3 standardé. 9 — Vyhodnoceni situace & a jeho rodiny - 86 ) slouzi kaaeni, zda je
tieba ve prosgch ditte okamzi¢ zasahnout. Wuje rychlost, intenzitu, adekvatnost aagpb
intervence OSPOD. Vystupem Gvodniho vyhodnoceniazem byt zawr, zZe di¢
neni shledano ohroZzenym a neni rfebé aktualé poskytovat SPO, nebo je vyhodnoceni samo o
sok¥ dost&ujici podkladem k fijeti opateni ¢i intervence, které zji§hou potebu ditte nebo
situaci rodiny v dostatmé mfe oSeti a saturuje. # takovém zjis&ni neni pateba vyhotovovat
IPOD. V op&ném gipack, kdy di€ je shledano ohrozenym, sdigiupuje ke komplexnimu
vyhodnoceni a sestaveni IPOD.

Komplexni vyhodnoceni ( detailni forma — viz. flloha ¢. 4 standardué. 9 — Podrobné
vyhodnoceni situace dfe a jeho rodiny ) ifichdzi v momerd kdy pracovnik OSPOD v ramci
zéakladniho vyhodnoceni dagdgk zawru, Ze se v danéntipact jednai by se v brzké dabmohlo
jednat o dit ohroZzené ve smyslu § 6 zakota359/1999 Sh., o sociahpravni ochra&é déti.
Komplexni vyhodnoceni slouzi k hlubSi analyze sieualitte, situace rodiny detrg SirSiho
kontextu za Gelem nalezeni zdrdjpodpory. Cilem je identifikace peb ditte a jeho rodiny a
ovéreni jejich naplovani, zjiséni silnych stranek roda ¢i jinych osob odpo&dnych za vychovu
ditéte a jejich kapacity s ohledem na uspokojovanigiotlitte. Vyhodnocovani je vzdy zaiieno

na dit¢ s cilem zajistit jeho bezpiea blaho. Za&eni a rozsah vyhodnoceni je stanoveno v 8§ 1
vyhlasky¢. 473/2012 Sb., kterou se provadkierd ustanoveni zakona o SPOD.

9d) INDIVIDUALNI PLAN OCHRANY DIT ETE

Klicovy zangstnanec organu socidlpravni ochrany dite zpracovava vifpad, kdy proved|
podrobné vyhodnoceni situaceétdt se zasrem, Ze se jedna o divymezené v § 6 zakona
359/199 Sb., individualni plan ochrany&tiét ( viz. Filoha¢. 5 standardé. 9 — obsah formuté
odpovida § 2 vyhlasky. 473/2012 Sb. ).

Individualni plan ochrany déte (IPOD) slouzi zejména:

-k vymezeni ficin ohrozZeni ditte,

- ke stanoveni opgni na ochranu dite,

« k poskytnuti pomoci rodihohroZzeného dite,
« k prijeti opateni na posileni funkci rodiny.

OSPOD je povinen zpracovat plan ochranygtelina zakladl provedeného vyhodnoceni, ve
kterém stanovi jednotlivé cile siajici k ochrag ditéte, naphovani zjiSénych a nedostate¢
vyhodnoceni. Obsah individualniho planu ochranytelife stanoven v § 2 vyhlasky 473/2012
Sh., kterou se provadéktera ustanoveni zdkona o SPOD.

V individualnim planu jsou ve spolupraci tim a rodinou napldnovany jednotlivé kroky
smetujici k podpde digte a rodiny a k vieSenici alespa zlepSeni obtizné situace @é a rodiny.
Vyjimkou, kdy zakonni zéstupdii dit¢ ke tvorlZ IPOD nejsou fizvani, jsou situace, kdy neni
v zajmu ditte, aby bylo vystaveno¢hterym narénym situacim, které mohoufipzpracovavani
planu vzniknout. Neni-li individualni plan zpraced® za dasti ditte a rodiny, musi byt ze
spisové dokumentaceggmy divod (nezajem rodiny, poruseni zajmuctd). V piipad nezajmu
rodiny je teba zaznamenat do spisuéthti opateni W&inénd k ziskani rodiny pro spolupraci.
Postupné pkni kroki se fidi ¢asovym harmonogramem. Individualni plan ochranytalije
piehlednym dokumentem, 2oz jsou #ejmé diti kroky prijaté k ochras ditte, osoby podilejici
se na pomoci diti a rodirg a casovy ramec, vémz se jednotlivé kroky namliji. Ffi vypracovani



individualniho planu ochrany dfe je stanoven termin vyhodnoceni realizovanychtrepg na
jehoz zaklad je néasled&a plan aktualizovan pro dalSiasovy uUsek prace spolu s terminem
nasledného vyhodnoceni. Je zéakonnou povinnostvithdilni plan ochrany dite pravidelg
aktualizovat. Aktualizace probiha vzdy nejpéizgho Sesti ndsicich od vyhotoveni planti jeho
posledni aktualizace. Ustanoveni § 10 odst. 5 pignzakonas. 359/1999 Sb. uklada povinnost
zpracovat plan od gatku doby poskytovani socig&hpravni ochrany nejpozfi do jednoho nisice
od mijeti podrétu. Neznamend to povinnost zpracovat v tétaeltkkompletni plan. Musi vSak byt
zpracovana alespazakladni podoba planu vymezujici znanii€ipy ohrozeni ditte a stanovujici
opateni Wetns ¢asového harmonogramu, ktera jsou v dané fazi maltelna. Individualni plan je
uzawen az pi ukonceni poskytovani sociarpravni ochrany, fxemz musi byt vzdy dostaie
podrobré uvedeno, z jakéhoistodu k ukoreni doSlo.



